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PIANO DEGLI STUDI:
Diritto del Lavoro

Diritto Sindacale e Relazioni Industriali
(con un modulo di Tecniche di Negoziazione)

Regime Fiscale e Previdenziale dei Redditi di Lavoro

OBIETTIVI FORMATIVI:

11 Master si propone di formare professionisti e consulenti esperti nella
gestione dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, sia nel settore
privato sia in quello pubblico.

SBOCCHI PROFESSIONALI:
liberi professionisti nelle aree della consulenza del lavoro (avvocati,

consulenti del lavoro, commercialisti e revisori contabili, consulenti
d’impresa);

dirigenti e altri addetti all’'amministrazione del personale e alla gestione
delle risorse umane;

dirigenti e altri addetti agli uffici di relazioni esterne e di relazioni
industriali;

dirigenti e funzionari di associazioni di categoria, di associazioni
sindacali, di enti bilaterali;

personale ad alta professionalita nelle agenzie di somministrazione di
lavoro temporaneo e di placement;

dirigenti e funzionari di enti pubblici, in particolare di quelli che operano
nel campo dei servizi per l'impiego, delle politiche del lavoro, della
vigilanza, della formazione e delle politiche sociali, delle prestazioni
previdenziali e della relativa contribuzione;

ricercatori e docenti di centri di ricerca e di formazione professionale nelle
aree del lavoro;

giornalisti specializzati nelle materie del lavoro e delle relazioni sindacali.



